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Lei Municipal n° 577/2017-GP.

Dispde Sobre a reestruturacio administrativa
da administra¢io municipal e Altera a Lei
n°442/2013 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Céamara, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Jodo

Céimara aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I

Art. 1° - Fica alterada a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo

Camara que passa a vigorar com a seguinte redago.

Art. 2° - A estrutura da Administragdo Direta Municipal se constitui dos seguintes

orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
I — Gabinete do Prefeito;
IT - Procuradoria Geral do Municipio;
IIT - Secretaria Municipal de Administragéo;
IV — Secretaria Municipal de Tributagéo;
V — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;
VI - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VII - Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo;





[image: image2.jpg]IX — Secretaria Municipal de Saude;
X — Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;

XI — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecudria e

Recursos Hidricos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° - Ficam criadas dentro da Estrutura Administrativa Municipal as Secretarias,
Assessorias, Coordenadorias, Departamentos ¢ DivisGes que compordo a Estrutura Organizacional

Basica da Prefeitura.
I - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;
b) Controladoria Geral;
b.1) Gabinete da Controladoria Geral do Municipio;
b.2) Coordenadoria de Controle Interno;
¢)  Assessoria de Comunicagio;
d)  Cerimonial Administrativo;
e)  Assessoria Especial;
f)  Secretaria Executiva do D.O.M.;
g)  Secretdria de Gabinete;
h)  Coordenadoria da Junta do Servigo Militar;
i) Administrador Geral do Centro Administrativo;
j) DEMUTRAN;

i.1) Diretoria do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;
1.2) -Coordenadoria de Engenharia e Sinalizag&o;

1.3) - Coordenadoria de Fiscalizagdo, Trafego e Administragio;

i.4) -Coordenadoria de Educagio de Transito;

i.5) -Coordenadoria de Controle e Analise de Estatistica de Transito.

Paragrafo Unico — O DEMUTRAN é regulamentado quanto a suas atribui¢des e
competéncias através da Lei 549/2017 de 09 de fevereiro de 2017.
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a)  Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio;
b)  Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

¢)  Subcoordenadoria de Protocolo e Arquivo.

III — Secretaria Municipal de Administracgio

a)  Gabinete da Secretdria Municipal de Administraggo;
b)  Assisténcia Técnica institucional;

¢)  Pregoeiro;

d)  Coordenadoria de Pesquisas de Pregos;

e)  Coordenadoria da Seguranca do Trabalho:

e.1) PCMSO-Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
€.2) PPRA-Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

€.3) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente do Trabalho.

f)  Geréncia de Recursos Humanos;

g)  Coordenadoria Administrativa;

h)  Coordenadoria da Guarda Municipal;

i) Coordenadoria de Patrimdnio, Compras, Almoxarifado e Distribui¢do
de Materiais;

Jj)  Coordenadoria de Recursos Humanos;

k)  Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

) Coordenadoria de Tecnologia da Informética;

m) Coordenadoria do Portal da Transparéncia;

n)  Subcoordenadoria da Guarda Municipal;

0)  Subcoordenadoria de Patriménio, Compras, Almoxarifado e
Distribuicdo de Materiais;

p)  Subcoordenadoria de Recursos Humanos;

q@)  Subcoordenadoria de Protocolo e Arquivo;

r)  Subcoordenadoria de Tecnologia da Informatica;

IV — Secretaria Municipal da Tributagéo

a)  Gabinete da Secretaria Municipal de Tributagéo;

b)  Assisténcia Técnica Institucional; 4
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d)  Coordenadoria Administrativa;

e)  Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte;

f)  Coordenadoria da Divida Ativa;

g)  Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

h)  Subcoordenadoria de Protocolo e Arquivo;

i)  Subcoordenadoria de Atendimento ao Contribuinte;

J) Subcoordenadoria de Cadastro Imobilidrio.

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

a)  Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ F inangas
b)  Tesouraria;
b.1) Gabinete da Tesouraria;
¢)  Coordenadoria Administrativa;
d)  Coordenadoria Planejamento;
e)  Coordenadoria de Finangas;
f) Sub Coordenadoria administrativa;
g)  Sub Coordenadoria de Planejamento;

h)  Sub Coordenadoria de Finangas.
VI - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

a)  Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
b)  Coordenadoria Administrativa;

¢)  Coordenadoria de Agdes Pedagégicas;

d)  Coordenadoria de Transporte Escolar;

e)  Diregdo do Centro Rural;

f) Vice Dire¢do do Centro Rural;

g)  Coordenadoria de Cultura;

h)  Coordenadoria de Alimentagdo Escolar;
»i) Coordenadoria de Educagfo Infantil;

) Coordenadoria de Material e Patriménio Escolar;
k)  Coordenadoria das Unidades Escolares;

)  Coordenadoria de Educag8o Indigena;

m) Coordenadoria de Educagéo Especial;

n)  Coordenadoria de Bibliotecas e Incentivo a Leitura;
0)  Coordenadoria da Filarménica Municipal;

p)  Coordenadoria de apoio e Incentivo & pratica musical;




[image: image5.jpg]@)  Coordenadoria de Tradigdes e Manifestagdes Populares;
1)  Coordenadoria de Patriménio e Meméria Cultural;

s)  Dire¢do das Unidades Escolares;

t)  Vice — Dire¢io das Unidades Escolares;

u)  Sub Coordenadoria Administrativa;

v)  Sub Coordenadoria de alimentagfo Escolar.

VII- Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo

a)  Gabinete da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo;
b)  Coordenadoria Administrativa;

¢)  Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Manutengio

d)  Coordenadoria de Esporte;

e)  Coordenadoria de Eventos;

f)  Coordenadoria de Juventude;

g)  Coordenadoria de Turismo;

h)  Sob coordenadoria Administrativa;

i) Sub Coordenadoria de Esporte;

J)  Sub Coordenadoria de Turismo;

k)  Subcoordenadoria de Eventos.

VIII - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo

a)  Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo;
b)  Coordenadoria Administrativa;

¢)  Coordenadoria de Obras;

d)  Coordenadoria de Material e Conservagio;

e)  Coordenadoria de Transporte;

f)  Coordenadoria de Urbanismo;

g)  Coordenadoria de Fiscalizagéo;

h)  Coordenadoria de Iluminag3o Publica;

i)  Sub Coordenadoria Administrativa;

) Sub Coordenadoria de Obras;

k)  Sub Coordenadoria de Materiais e Conservagio
)  Sub Coordenadoria de Transporte;

m)  Sub Coordenadoria de Urbanismo;

n)  Sub Coordenadoria de F iscalizagdo;

0)  Sub Coordenadoria de Iluminag&o Publica.




[image: image6.jpg]IX — Secretaria Municipal de Saade

a)  Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;

b)  Geréncia Financeira e Administrativa;

b.1) Coordenadoria de Suprimentos e Manutengo;

b.2) Coordenadoria de Patriménio;

b.3) Coordenadoria de Transporte

b.4) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

b.5) Coordenadoria de Recursos Humanos;

b.6) Coordenadoria Administrativa de Unidade Basica de Saude;
¢)  Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

d)  Geréncia de Vigilancia em Saude;

d.1) Coordenadoria de Endemias;

d.2) Agentes de Endemias;

d.3) Supervisor de Campo;

d.4) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;

d.5) Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria;

d.6) Fiscais da VISA;

d.7) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental;

e)  Geréncia de Planejamento e Avaliag3o;

e.1) Coordenadoria de Regulagdo dos Servigos de Saude;
e.2) Coordenadoria de Estatisticas Vitais;

¢.3) Coordenadoria de F aturamento;

e.4) Coordenadoria de Insumos Estratégicos;

f)  Geréncia de Média e Alta Complexidade;

£.1) Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas;
f.2) Coordenadoria de Diagnéstico Complementar;

£.3) Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial;

£.4) Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontologicas;
£.5) Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo Infantil e Adulta;
£.6) Coordenadoria do Laboratério de Andlises;

£.7) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Oncologia;
g)  Geréncia de Atengdo Bésica;

g.1) Coordenadoria das Estratégias de Saude da Familia;
g.2) Coordenadoria ADM dos PSF S;

g.3) Coordenadoria de Satde Bucal;

g.4) Coordenadoria do NASF 4





[image: image7.jpg]g.5) Coordenadoria de Saude do Trabalhador;
h)  Geréncia de Pronto Atendimento Hospitalar e SAMU:
h.1) Coordenadoria do SAMU.

X — Secretaria Municipal de Habitag#o, Trabalho e Assisténcia Social

a) Gabinete da Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e
Assisténcia Social;

b)  Assessoria Técnica Institucional;

¢)  Coordenadoria Administrativa;

d)  Assessoria Técnica;

€)  Secretario Executivo;

f)  Conselhos:

f.1) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

£.2) Conselho Municipal do Idoso;

f.3) Conselho municipal da Mulher.

f.4) Casa da Cidadania;

£.5) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

f. 6) Conselho Municipal de Habitagao;

£.7) Conselho Municipal do Trabalho;

£.8) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

£.9) Conselho Tutelar;

g) Coordenadoria da Protegéio Especial Bésica;

h) Coordenadoria de Protegdo Social Especial;

i) Coordenadoria de Habitagfo;

J) Coordenadoria de Seguranca Alimentar;

k) Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo;

1) Coordenadoria de Gestdo do Trabalho, Renda e Regularizagdo Fundidria;
m) Coordenadoria de Apoio Nutricional;

n) Coordenadoria Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

0) Coordenadoria Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social:
p) Coordenadoria do Cadastro Unico;

q) Coordenadoria Especial CRAS;
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s) Coordenadoria do Centro de Convivéncia de Idosos;

t) Subcoordenadoria de Referéncia da assisténcia Social;
u) Subcoordenadoria de Programas Projetos e Beneficios;
v) Subcoordenadoria de Cadastro Unico;

X) Subcoordenadoria Administrativa.

XI - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecusria e

Recursos Hidricos

a) Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,

Pecudria e Recursos Hidricos;

b) Coordenadoria Administrativa;

¢) Coordenadoria de Agricultura;

d) Coordenadoria de Pecuéria;

e) Coordenadoria de Recursos Hidricos;

f) Coordenadoria de Meio Ambiente e Cemitérios;
g) Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental;

h) Coordenadoria de Feiras e Mercados;

i) Coordenadoria de Matadouro Publico;

J) Subcoordenadoria Administrativa;

k) Subcoordenadoria de Recursos Hidricos;

1) Subcoordenadoria de Meio Ambiente e Cemitérios;

m) Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental.

TITULO II

DOS DEVERES E ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

CAPITULO III

Secio I
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Art. 4° Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito — GP:

I — Assessorar diretamente o Prefeito na Sua representagdo civil, social e

administrativa.

II — Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a

harmonizago das iniciativas dos diferentes Orgdos municipais.

III — Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento

final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito.

IV — Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a

elaboracdo de sua agenda administrativa e social.

V — Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de Gestdo de

Pessoas, Logistica e Modernizagdo Organizacional.

VI - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢Ses das demais Secretarias, em

sincronia com o plano de governo municipal.

VII - Coordenar, em articulagdio com a Secretaria de Relagdes Interinstitucionais e

Governanga solidaria, o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Natal.

VIII — Cuidar da administraggo geral do prédio em que funciona o Gabinete do

Prefeito, zelando pelos bens imoveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte.

IX — Coordenar a elaboragdo de mensagens € exposi¢des de motivos do Prefeito a
Cémara Municipal, bem como a elabora¢do de minutas de atos normativos, em articulagéio com a

Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica.

X — Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres

e informagdes da responsabilidade do Prefeito.

XI — Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadfo ou da comunidade, providenciando,

quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da 4rea.

XII — Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no

dmbito da Administragdo Municipal que contem com a participagfo do Prefeito.

XII - Promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito,

através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagio do cidaddo sobre assuntgs/ \
pertinentes ao governo municipal. C/




[image: image10.jpg]XIV — Proceder no ambito do 0rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo.

XV — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal.

Da Organizagio Sistémica do Controle Interno

Art. 5° Fica organizada a fiscalizagdo do Municipio sob a forma de sistema de
convite interno que abrange a administra¢fo direta e indireta, nos termos do que dispde o Art. 31da

Constitui¢do da Republica, o qual sera exercida por sua Controladoria Geral.
Das Finalidades e do Sistema de Controle Interno

Art. 6° O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagio prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, sera exercido por sua Controladoria Geral e visa
a avaliagdo da agdo governamental e de gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, €, em

especial, tem as seguintes atribui¢des:

I - Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas

no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio.

I — Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultado dos programas
de governo, quanto a efic4cia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos Orgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de

direito privado, estabelecida na lei de diretrizes orgamentdrias.
III — Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo.

IV — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio.
V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

VI — Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢io de despesas em

Restos a Pagar.





[image: image11.jpg]VII — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da LC n°
101/2000.

VIII - Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no Art. 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliria

aos respectivos limites.

IX — Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,

tendo com vista as restrigdes constitucionais e da LC n°, 101/2000.

X — Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo
Federal e da LC n°. 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em caso de nio

atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado.

XTI — Certificar a(s) autoridade(s) responsével (eis) e ao Orgdo Central de Sistema de

Controle Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.

Da Organizagio do Sistema de Controle Interno

Art. 7° A Controladoria Geral é o 6rgdo que integra o Sistema de Controle Interno do
Municipio de todo os érgdos e agentes publicos da administragio direta e das entidades da

administragfo indireta.

Art. 8° Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, na Unidade
Orgamentéria para Controladoria Geral, que se constituird em unidade administrativa com
independéncia profissional para o desempenho de suas atribui¢des de controle em todos os orgdos e

entidades da administragfio municipal.

Art. 9° A coordenagdo das atividades do sistema de controle interno serd exercida
pela Controladoria Geral, com Orgdo central, com o auxilio dos servigos seccionais de controle

interno e tera como objetivo a protegdo do patriménio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

§1° Os servigos da Coordenadoria da Controladoria Geral sdo servigos de controle,
sujeitos & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Controlador Geral, sem prejuizo

subordinagfo aos 6rgfios em cujas estruturas administrativas estiverem integradas.

§2° Para o desempenho de suas atribuigGes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Geral podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarece

duvidas sobre procedimentos de controle interno.





[image: image12.jpg]§3° O controle interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
administragdo indireta, com a indicagdo do respectivo responsavel no érgdo e na entidade de seus

recursos orgamentarios e financeiros ¢ considerado como servigo seccional da Controladoria Geral.

Art. 10° O Controlador Geral e os respectivos Coordenadores exercerio cargo de
confianga, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exonerago pelo Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 12° O Chefe do Controle Interno terd os mesmos vencimentos e vantagens, bem
como posi¢do hierdrquica atribuida aos ocupantes da classe especial do secretariado constante do

Quadro Permanente da Prefeitura Municipal.

Parégrafo Unico — O Controlador, ao ser empossado e ao ser exonerado, devers

apresentar declaragdo publica de bens em cartérios de titulo e documentos.

Art.13° Constituem-se em garantias de ocupante da Fung¢fo de Controlador Geral e

dos servidores que integrarem a Unidade.

I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo

direta e indireta.

I — O acesso a documentos e banco de dados indispenséveis ao exercicio das

fungdes de controle interno.

§1° O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Controladoria Geral no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara

sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§2° Quando a documentagfio ou informagfo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o

estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do poder Executivo.

§3° O agente ou servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagges pertinentes
aos assuntos a que tiver em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,

exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres ¢ relatdrios destinados a autoridade competente, sob

/

pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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Art. 14° Compete a Controladoria Geral a organizagdo dos servigos de controle
interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuigdes do Sistema de Controle previstos no art. 18

da Lei n°. 278/2009.
§1° Para cumprimento das atribui¢des previstas no caput, a Controladoria Geral:

I — Realizara, quando necessario, a realiza¢@o de inspegdo ou auditoria sobre a gestio

dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados.

IT — Dispora sobre a necessidade da instaura¢do de servigos seccionais de controle
interno na administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a designagdo dos servidores e cargo dos

responsaveis pelos respectivos 6rgdos e entidades.

III — Utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno

da INTOSAI (Organizag8o Internacional de Institui¢des Superiores de Auditoria).

IV — Regulamentard ao controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto
as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos publicos, organizagdes, associagio ou sindicato

a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal.

V — Emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e entidades

relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio.

VI - Verificard as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo

Municipio.
VII - Opinard em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislago.

VIII - Devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas

contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio.

IX — Concentrard as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de

controle do Municipio.

X — Responsabilizar-se-a pela disseminagfo de informagdes técnicas e legislagdo aos

subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servigos.

XI - realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais

integrantes do Sistema de Controle Interno.

§1° O relatério de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislativo, e o

Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria, ambos previsto, respectivamente, nos artigo 52





[image: image14.jpg]54 da LC 101/2000, além da Contabilista e do Secretdrio Responséavel pela Administragfo

Financeira, seré assinado pelo Controlador Geral.

Dos Deveres da Controladoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle Interno

Art. 15° A Controladoria cientificard o Chefe do Poder Executivo e Legislativo

semestralmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter,no minimo:

[ - As informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades

constantes dos orgamentos do Municipio.

IT - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por

agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais.
IIT - Avaliar o desempenho das entidades da administra¢do indireta do
Municipio.

§1°Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Controladoria do Sistema de
Controle, esta cientificard a autoridade responsével para a tomada de providéncias, devendo,

sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§2° Néo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nio
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando a disposigdo do Tribunal de

Contas do Estado.

§3° Em caso da n3o tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizagdo da situagdo apontada, a Controladoria comunicard o fato ao Tribunal de Contas do

Estado, sob pena de responsabilizag¢do solidaria.

Art. 16° A Tomada de Contas dos Administradores e dos responséveis por bens e
direitos do Municipio, além da prestagdo de contas dos Chefes de Poder serd organizada pela

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Parédgrafo Unico — Constarad da Tomada e Prestagdo de Contas de que trata esse
™\
artigo relatério resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre as contas tomadas g

prestadas.
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Art. 17° - Os Conselhos dispostos da Estrutura Administrativa do Municipio

manterdo suas competéncias, estruturas e funcionamento com base em cada Lei que os instituiu.

Art. 18° - Os cargos com hierarquia inferiores ao primeiro escaldo da estrutura

Administrativa do Municipio terdo suas atribui¢des e competéncias definidas nesta Lei.

Art. 19° - As Assessorias Técnicas Institucionais criadas por esta lei sdo de
provimento em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, sendo

privativas de advogados com inscri¢io na Ordem dos Advogados do Brasil.

Das Atividades Comuns da Administra¢io Geral

Art. 20° Fica estabelecido que o valor das fun¢des Gratificadas obedecers as

especificagdes relacionadas da tabela abaixo:

NOMENCLATURA VALORES MENSAIS
Fungédo Gratificada I R$ 303,80 (trezentos e trés reais e oitenta centavos)
Fungdo Gratificada II R$ 276,18 (duzentos e setenta e seis reais e dezoito centavos)
Fungéo Gratificada III R$ 251,07 (duzentos e cinquenta e um reais e sete centavos)
Func@o Gratificada IV R$ 228,25 (duzentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos)
Fungédo Gratificada V R$ 207,50 (duzentos e sete reais e cinquenta centavos)

Secio II

Dos Deveres e Atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21° A Procuradoria Geral do Municipio tem suas atribui¢des e competénci
definidas na Lei 386/2012.
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Dos Deveres e Atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracio.

Art. 22° A Administragdo ¢ o 6rgdo do Sistema Administrativo de assessoramento ao
Executivo nas atividades relacionadas com processos disciplinares, gestdo de pessoal, de
infraestrutura fisica, mobilidria, de expediente, de suprimentos e patriménio, competindo-lhe,

especialmente:

I - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos humanos, a politica
salarial (da administragdio direta e indireta), executando as atividades de administra¢do de pessoal,
compreendendo o recrutamento, a selegdo, a admissdo, a alocagdo, o remanejamento e a exoneragio

de pessoal da Administrag&o Direta.

II — Promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle dos atos formais

de pessoal e confeccionar a folha de pagamento;

[IT — Promover politica de seguranga do trabalho dos servidores municipais e
coordenar os setores de pericia médica, de higiene e de seguranga do trabalho e de concessio de

beneficios.

IV — Promover e coordenar a gestio do plano de carreiras dos servidores publicos

municipais.

V — Promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagdo do estagio

probatério dos servidores recém-admitidos.

VI — Promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagdo de desempenho

do pessoal ativo.

VI — Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;
VII — promover, em conjunto com as outras Secretarias Planos e Programas de Capacitagio e

Desenvolvimento dos servidores.

VIII — Acompanhar as relagdes do municipio com seus servidores inativos e

associagdes de servidores e sindicatos.

X — Coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o L

patriménio, almoxarifado e apoio logistico.

XII — Administrar e controlar a guarda e manuten¢o dos bens patrimoniais (do

municipio.





[image: image17.jpg]XIV — Administrar e controlar os documentos do arquivo, do protocolo, e dos setores

de reprografia da administragéo municipal.

XVI — Administrar e controlar a ocupagdo fisica dos prédios de uso da administragdo

municipal.

XVII — Controlar os contratos de locagdo de prédios usados para instalagdes de

unidades da administragdo municipal.

XVIII — Decidir sobre o aproveitamento ou alienagdo dos bens municipais

considerados inserviveis.

XIX — Promover, em conjunto com as outras Secretarias, a gestdo de compras,
estabelecendo programagdo, cadastro atualizado de fornecedores, consolidagdio e controle da
demanda dos 6rgdos, assessorando na montagem dos processos, estimativa de pregos e observancia

a legislagdo pertinente.

XX — Administrar e controlar os contratos de prestacdo de servigos relativos a sua

area de atividade.
XXI - Registrar e publicar Atos Oficiais.
XXII - Assessorar os demais 6rgdos, na area de suas competéncias;
XXIII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XIV — Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secretaria;

XXV - Fiscalizar, acompanhar e controlar, na 4rea de sua responsabilidade, a

execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias;

XXVI - Exercer outras atividades correlatas.

Se¢do IV

Dos Deveres e atribuicdes da Secretaria Municipal de Tributacio.

Art. 23° Sdo deveres e atribui¢des da Secretaria Municipal de Tributaggo:
I - Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio.

II - Realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar

providéncias executivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributéria e outros.

III - Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarids
ao exercicio das atividades de fiscalizagdo, previsdo de receitas e planejamento tributério/ d

Municipio.




[image: image18.jpg]IV - Aplicar a legislagfo tributaria municipal e promover sua atualizagéo.

V - Orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretagdo da legislagdo

tributaria.

VI - Informar & populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas,

licengas, alvaras e certiddes.

VII - Inscrever em divida ativa créditos tributdrios ou nfo tributrios e promover sua

exagdo suasdria.

VIII - Instaurar, em relagdo aos seus servidores, processo administrativo disciplinar

para apuragdo de irregularidades no servigo publico.

IX - Proceder no 4mbito do seu 6rgéo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes, em

consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

X - Exercer outras atividades correlatas.

Se¢io V

Dos deveres e atribui¢des da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Art. 24° S&o deveres e atribuigdes da Secretaria Municipal de Planejamento e

Finangas:

[ - Promover o planejamento global do Municipio, em articulagio e cooperagdo com

os niveis federal e estadual de governos.
IT - Gerir o sistema de informagdes para o planejamento estratégico da Cidade.

III- Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatérios

de atividades dos 6rgéos municipais.

[V- Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas e diretrizes

da tecnologia da informag&o no dmbito da Administragdo Municipal Direta e Indireta.
V - Elaborar o projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

VI - Estabelecer o programa de execugdo orgamentéria, acompanhar e avaliar a sua

efetivagdo.
&

VII - Estabelecer a programagfo financeira de desembolso para os programay’e

atividades da Administragdo Municipal.

VIII - Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio.




[image: image19.jpg]IX - Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos recursos

financeiros do Municipio.

X - Proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais

existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo.

XI - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros.

XII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio.

XIII - Controlar e acompanhar a execugio de convénios.

XIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da
secretaria.

XV — exercer outras atividades correlatas.

Tesouraria

Dos Deveres e atribui¢des da Tesouraria

Art. 25° Tesouraria ¢ o setor responsavel por todo o sistema de controle financeiro,
ou seja, todas as previsdes de pagamento e de recebimento, Junto com o Secretério de Planejamento
¢ Finangas, sendo de sua responsabilidade as liquidagdes dessas operagdes, mesmo quando o

pagamento ou recebimento € feito via sistema bancério.

Art. 26° E funcdo da Tesouraria acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancdrias,
liberando recursos para pagamentos Junto com o Secretirio de Finangas e Planejamento,

competindo-lhe, especialmente:
I - Assegurar a concretizagfo das orientagSes financeiras definidas superiormente.

II - Participar em reunides periddicas de coordenagfio da Area de Planejamento e

Finangas.

IIT - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do

funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagdo superior.

IV - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de

Receita) e dar deles o respectivo documento de quitagdo.

V - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas.




[image: image20.jpg]VI - Proceder a guarda, conferéncia e controlo sisteméatico do numerdério e valores de

Bancos.

VIII - Controlar o movimento das contas bancdrias, através do sistema informatico

instalado na Tesouraria.

IX - Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes

assinaturas.

X - Efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a

rentabiliza¢do dos valores.

XI - Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por

lei ou regulamento em matéria financeira acordado com o Secretdrio de Finangas e Planejamento.

Secio VI

Art. 27° Compete a Secretaria Municipal de Educagéio — SME:

I — Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a a¢do municipal no

campo da educagio.

II - Articular-se com Orgdios dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles
de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaborago de legislagdo

educacional, em regime de parceria.
IIT - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio.

IV — Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo

sua expansdo qualitativa e atualizagdio permanente.

V — Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do

ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores.

VI — Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e

investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade.

VII - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e

aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino.

VIII - Integrar suas agdes s atividades culturais e esportivas do municipio.




[image: image21.jpg]IX — Pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento e a atualizagdo permanentes
das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da popula¢io estudantil, atuando de maneira

compativel com os problemas identificados.

X — Assegurar as criangas, jovens e adultos, no 4mbito do sistema educacional do

Municipio, as condigdes necessérias de acesso, permanéncia e sucesso escolar.

XI — Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagiio alimentar, como merenda escolar e

alimentagdo dos usudrios de creches e demais servigos publicos.

XII - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo.

XII - Implantar politica de qualificagéio profissional, quando necessério, na area

artistico-cultural.

XIV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28° S&o atribuigbes da coordenadoria de Cultura: promover o planejamento e
fomento das atividades culturais com uma visio ampla, considerando a cultura como uma &rea
estratégica para o desenvolvimento local. Elaborar o calendario sociocultural, instalagdio de

memoriais e museus, ampliago ¢ coordenagdo das bibliotecas ptiblicas municipais.

Art. 29° S#o atribui¢des da coordenadoria de Bibliotecas e Incentivo & Leitura: atuar
nas atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros de
documentagdo e informagdio quer no atendimento ao usudrio, colaborar no controle e na
conservagdo de documentos e equipamentos, fazer a aquisigdo, catalogagio e classificagdo de
materiais bibliogrificos e documentais, auxiliar no gerenciamento de bibliotecas, fazendo a
manuten¢do e conservagdo preventiva do acervo, adquirindo um bom atendimento aos usuérios

reais e virtuais.

Art. 30° Sdo atribui¢des da coordenadoria Administrativa: controla os recebimentos e
remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades administrativas, de
logistica da unidade, organizando os arquivos, gerenciando informagdes e agenda da equi

secretaria.
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Dos deveres e Atribui¢ées da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo

Art. 31° So atribuigdes da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo:

I - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes

modalidades.

IT - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,

nacionais e internacionais.
III - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades.
IV - Sediar eventos esportivos.
V - Promover o lazer a toda sociedade.

VI - Realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos

espagos disponiveis.

VII - Proporcionar a integragio e o congracamento, as diferentes faixas etarias,

através de atividades esportivas e recreativas.

VIII - Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de satude e vitalidade

as diferentes faixas et4rias.

IX - Implantar projeto para avaliagdo e orienta¢do de atletas amadores do Municipio

e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria.
X - Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio.

XI - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades

esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade, no ambito da secretaria.

XII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdio técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgfios da

administragdo direta e indireta da Unifo, Estados e outros Municipios.
XIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais.
XIV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria.
XV - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da Secretaria.

XVI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da

secretaria.

XVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo respons

sobre eventuais alteragdes.





[image: image23.jpg]XVIII - Coordenador de Juventude: Promover e divulgar eventos e atividades

sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a Juventude.

XIX - Coordenador de Turismo: formulag@o, coordenagéio e execugdo da politica,
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio, elaboragfo de roteiros que desenvolvam o turismo regional, divulgac@o e promogio dos

principais pontos turisticos do municipio.

XX - Coordenador de Eventos: Controlar agenda de eventos e palestras. Planejar,
acompanhar e avaliar a realizagdo dos eventos, definindo todos os recursos necessarios para sua
entrega. Participar de visitas técnicas e reunides com fornecedores de eventos. Cotagéo, negociagio

e aprova¢do de fornecedores. Fazer toda a produgdo, acompanhar a entrega dos fornecedores e a

finalizag8o dos eventos.

XXI - Coordenadoria Administrativa: controla os recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos, coordenando as atividades administrativas, de logistica da unidade,

organizando os arquivos, gerenciando informagdes e agenda da equipe da secretaria.

XXII — Exercer outras atividades correlatas.

Sec¢do VIII

Dos deveres e atribuicées da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Art. 32° Séo atribui¢Bes da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo:
I - Prestar assisténcia direta ao Executivo, no desempenho de suas atribuigdes.

I - Planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da

Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria de Planejamento.

III - Programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da Lei de ocupago e

uso do solo.

IV- Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as

normas relativas ao parcelamento e uso do solo.
V - Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificagdes e construgdes;

VI - Identificar os logradouros ptblicos e manter atualizado o sistema cartografico
municipal e as atividades inerentes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, /a

racionalizag8o e manuteng#o atualizada do cadastro predial do Municipio.




[image: image24.jpg]VII- Executar obras de saneamento basico, em articulagio com as Secretarias

Municipais de Saude e Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais.

VIII- Promover os servigos de reposigéo, construgio, conservagdo e pavimentagdo

das vias publicas.
IX- Manter a frota de veiculos do municipio pronto para seu funcionamento.
X - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’4gua.

XI - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em

articulagéio com seus setores especificos de prédios e equipamentos.

XII- Promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos

necessarios aos servigos.

XIII - Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugdo das

obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra.
XIV- Promover a elaboragdo de projetos para o municipio.

XV- Encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamento,

desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social.
XVI- Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio.

XVII- Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a

construgdes, edificagdes e instalagdes particulares.

XVIII- Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do

solo.
XIX- Conservar os prédios Municipais.

XX- Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de

construgdo.
XXI- Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio.
XXII- Conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral.

XXIII- Garantir o funcionamento dos servigos de manuten¢do, limpeza e

conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, caneletas e rios que banham o Municipio.

XXIV- Gerenciar os servigos de drenagem, podago, capinagdo, terraplanagem e

linhas d’agua, objetivando a otimizagao dos servicos da area.
XXV- Propiciar o funcionamento e a qualificagéo da iluminagéo publica.
XXVI- Coletar e dispor os residuos sélidos e as 4guas pluviais.

XXVII- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia.




[image: image25.jpg]XXVIII- Assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia.
XXIX- Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria.

XXX- Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugo e vigéncia de contratos e

convénios e outras formas de parcerias.

XXXI- Executar outras tarefas correlatas

Sec¢do IX

Dos deveres e atribui¢des da Secretaria de Saude

Art. 33° A Secretaria Municipal de Saude tem como atribui¢des planejar,
desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do municipio, compreendendo tanto
o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; é de sua responsabilidade também planejar, desenvolver

e executar as a¢des de vigildncia sanitaria e epidemiologica competindo-lhe, especialmente:
I — Prestar assisténcia direta ao Executivo, no desempenho de suas atribuigdes.

Il — Planejar, programar, elaborar e executar a politica de saide do municipio,
conforme as diretrizes do SUS, através da implementag&io do Sistema Municipal da Saude e do
desenvolvimento de agbes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude da populagdo, com a

realizacdo hierarquizada e integrada das agdes assistenciais.

I1I — Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de
saude, por meio da formulagdo, execugdio e acompanhamento do Plano Municipal de Saude, em
consondncia com as deliberagdes diretrizes tripartites € com o que estabelece a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990.

IV — Executar a politica de saude do municipio com agdes que visam garantir a

prevengdo de doengas, protegdo e promogdo da satide da populaggo.

V — Atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da
populagdo a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de promog&o, protegdo e recuperagdo

da saude individual e coletiva.

VI — Definir o perfil demografico e epidemiolégico da populagdo do municipio, no

sentido de orientar a implantagdo e implementagdo dos servigos de saude.

VII — Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda aos servigos de saide,
das necessidades de satude da populagdo do municipio e da oferta de servigos nas unidgdes que \

compdem o sistema local de satude.





[image: image26.jpg]VIII - Garantir o que estabelece a Lei Federal n°. 8.142/90 no que concerne ao pleno

exercicio do controle social pela populagéo.

IX — Realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Conferéncias

Estadual e Nacional de Saude.

X — Promover a vigilancia & satide, implantando e implementando agdes e programas

de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitéria.

XI — Atuar na fiscalizagdo e controle de servigos, industrias e comércios de interesse

a saude, bem como exercer agdes de intervengdo sobre situagdes e ambientes de risco.

XII — Promover, no ambito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das condi¢des

sanitdrias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos.

XIII - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude

publica.

XIV - Prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no nivel de

competéncia do municipio.

XV — Prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do
municipio.
XVI - Promover assisténcia a saude e social aos servidores municipais.

XVII - Promover campanhas de prevengéo de doengas e educativas visando o estado

de bem-estar da populagdo municipal.

XVIII — Desenvolver agdes intersetoriais, para o desenvolvimento de programas
conjuntos de promog¢dio da satde, articuladas com outros Orgdos da administragdo municipal,

estadual e federal e com entidades da iniciativa privada.

XIX — Desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e servigos de

saude sob gestdo municipal.

XX — Captar recursos financeiros — junto a O6rgdos, entidades e programas

internacionais, federais e estaduais — para desenvolver projetos e programas especificos.

XXI — Promover contratagdo supletiva de servidores e servigos de saude, em

situagdes emergenciais.

XXII — desenvolver e implantar projetos e programas que sejam estratégicos para o

SUS municipal.

XXIII — Promover e desenvolver, no municipio, as agdes concernentes a atentdo

basica de acordo com as formulagdes emanadas pelos governos Federal, Estadual e Municipal.





[image: image27.jpg]XXIV — Capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da saude publicas €

afins;

XXV — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para

atender os servigos de saude.
XXVI — Administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do Municipio.

XXVII — Executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios €
contratos com as entidades publicas e privadas — concernentes a execugdo das ag¢Oes de saude € ao

desenvolvimento dos programas e projetos referentes a sua area de responsabilidade.
XXVIII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia.
XXIX — Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia.
XXX — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria.

XXXI — Executar outras tarefas correlatas.

Secio X

Dos deveres e atribuicdes da Secretaria de Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social

Art. 34° A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia Social ¢é o
6rgo responsavel pelas atividades de assisténcia social aos habitantes do municipio, bem como
pela promogdo do bem-estar e da melhoria das condi¢des de vida da sociedade com énfase na

habitagfio e na geragdo de emprego e renda. Devendo ainda:

I - Promover o levantamento dos principais problemas sociais, analisar e

implementar as possiveis solugdes.

11 - Elaborar programas de assisténcia social e submeté-los a apreciagdo do Chefe do

Executivo Municipal.

III - Fiscalizar a aplicagio de subvengdes concedidas a entidades de assisténcia
social, como também promover a cooperagdo do municipio com Orgdos € entidades estaduais e

federais, encarregadas do servigo de assisténcia social.

IV - Promover a execugdio de programas de educagdo social e de assisténcia aos
menores, estudando e propondo critérios a serem adotados para a concessdo de auxilios e

subvencdes as entidades sociais e fiscalizar as suas aplicagdes.

V - Promover o encaminhamento aos 6rgéos de saude, de pessoas necessitadas, ¢
também contatar com a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, para em um trabalho conjunto

prestar assisténcia social aos estudantes carentes.






[image: image28.jpg]VI - Elaborar e executar visitas de assistentes sociais as familias carentes, estudando-

lhes os casos e dando-lhes a orientagfo ou solugdo cabivel e possivel.

VII - Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes

habitacionais da populagso.
VIII - Planejar e executar a construgo de conjuntos habitacionais.
IX - Planejar e viabilizar loteamentos urbanos.
X - Elaborar contratos de aquisi¢fio das casas populares e lotes urbanos.
XTI - Coordenar a distribuigdo das casas populares e lotes urbanos.

XII - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas

pelo Chefe do Executivo Municipal.
XIII - Promover e capacitar agentes para sua inserg&o no mercado de trabalho.

XIV - Buscar parcerias que visem introduzir novas formas de trabalho e geracdo de

emprego e renda.

Secdo XI

Dos deveres e atribuigdes da Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente, Pecudria e Recursos

Hidricos

Art. 35° A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecudria e Recursos
Hidricos ¢ érgéo de planejamento, coordenagdo, execugdo, controle apoio e avaliagdo das atividades

agropecudrias, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio, competindo-lhe, especialmente:
I — prestar assisténcia direta ao Executivo, no desempenho de suas atribuigdes.

I - desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio, Hidrico e de

comercializagfo de seus produtos.

III —'executar as agdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com

preservagdo ambiental.

IV — estimular os sistemas de produgdio integrados a pecudria e agricola, com
fornecimento de, semente e mudas; orientagdo sobre técnicas de produgdo e facilitagdo do uso de

maquinarios especifico.

V — estabelecer politicas que visam garantir o destino da produg@o no municipigf o
abastecimento alimentar da populagfo, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone da merénda

escolar.





[image: image29.jpg]VI — fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagdo do solo,

florestas, rios e lagoa do municipio.

VII - fiscalizar as atividades da pecudria de acordo com as leis, regulamentos,

portarias e instrugdes editadas pela Unifo e o Estado.

VIII- proceder a execugdio de atividades referentes aos planos e programas

agropecuarios estabelecidos pela politica municipal de abastecimento.
IX — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria.

X — regular, orientar e disciplinar a distribui¢fo de géneros alimenticios de primeira

necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializagdo.

XI - propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor

rural.

XII - manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagéo

do uso do solo, produggo e cultura agricola.

XIII - manter cadastro atualizado dos agricultores do municipio para melhorar sua

produgdo.

XIV — criar e manter atualizado sistema de informagdo da produgdo agricola do
municipio.

XV — proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas),

as areas ocupadas pelas comunidades de agricultores e pecuaristas.

XVI - estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagio de micro

empresas e de organizagdes relacionadas com a formagdo profissional especifica da Secretaria.

XVII — fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperagdo com

outros municipios da regido.

XVIII — articular, com 6rgéos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada,
agOes inerentes as atribuicdes da Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida

socialmente.

XIX — administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e o

entreposto pesqueiro.

XX — orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagdo de suas

atividades produtivas;

XXI — promover a capacitagio da mao de obra local no beneficiamento e venda da

produg@o agropecudria e pesqueira;





[image: image30.jpg]XXII - regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria

(feira de produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

XXIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento da

produgdo agropecudria do Municipio;
XXIV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia.
XXV — assessorar os demais 6rgéos, na drea de competéncia.
XXVI - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria.

XXVII - fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e

convénios e outras formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades.

XXVIII — executar outras tarefas correlatas.

Art. 36° Sdo atribui¢des da Coordenadoria do Meio Ambiente:

I - Planejar, programar, coordenar e executar a programagdo municipal com
atribui¢des voltadas & defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais setores

governamentais.

IT - Promover a participagdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na

defesa do meio ambiente.

III - Atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao
meio ambiente, através do levantamento de limites das 4reas de preservagdo, legalizagio de

loteamentos e zoneamento ambiental.

IV - Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e

revitalizag@o de areas verdes.

V - Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
preveng@o ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no
equilibrio ecolégico do meio ambiente, alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as
Politicas Estaduais e Federais correlatas, entre outras atribui¢des relacionadas a secretaria do meio
ambiente e assessorar e dar suporte junto ao secretdrio municipal nas atribui¢des da secretaria de
meio ambiente, contribuindo na elaboragéo de projetos e na atuagdo de fiscalizagio e prevencdo de

danos ambientais, entre outras atribui¢des relacionadas & secretaria de meio ambiente.

Art. 37° Séo atribui¢des da coordenadoria administrativa dos cemitérios publi

privados:






[image: image31.jpg]I - Elaborar a guia de sepultamento para sepultamento nos cemitérios publicos e
privados, gerenciar e administrar os Cemitérios Publicos Municipais; zelar pelo patriménio e

seguranga dos cemitérios publicos municipais.

II - Emitir todos os atos necesséarios para o bom funcionamento dos cemitérios

publicos municipais.

III - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos cemitérios; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo aplicdvel aos cemitérios e funerédrias, entre outras atribuigdes

relacionadas a secretaria de meio ambiente.
Art. 38° Fica revogada a Lei Municipal n°® 442/2013.

Art. 38-A Fica imediatamente extinto o Cargo Publico de Consultor Geral do
Municipio, de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Executivo, criado pela Lei Municipal n°
391/2012.

Art. 39° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Dependéncias do Palécio do Torredo, Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Camara-RN, em 28 de

Dezembro de 2017. =
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I - FUNCAO COMISSIONADA DO GABINETE DO PREFEITO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR-R$
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE 01 5.000,00
ADMINISTRADOR GERAL DO CENTRO 01 3.000,00
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 2.500,00
MESTRE CERIMONIAL 01 1.600,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 05 1.500,00
SECRETARIA EXECUTIVO DO D.O.M. 01 1.450.00
SECRETARIA DE GABINETE 02 1.450,00
DIRETOR 01 2.000,00
COORDENADOR 04 1.45000

FUNCAO COMISSIONADA DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 5.000,00
COORDENADOR 02 1.450,00

I1 - FUNCAO COMISSIONADA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- RS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 5.000,00
COORDENADOR 01 1.450,00

SOBCOORDENADOR 01 1.100,00






[image: image33.jpg]III - FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE ADMNISTRACAO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
ASSESSORIA TECNICA INSTITUCIONAL 01 2.000,00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 01 1.500,00
COORDENADOR 09 1.450,00
PREGOEIRO 01 5.000,00
SUBCOORDENADOR 05 1.450,00

IV-— FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
COORDENADOR 05 1.450,00
SUBCOORDENADOR 03 1.100,00
ASSESSORIA TECNICA INSTITUCIONAL 01 2.000,00

V —FUNCAQ COMISSIONADA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
COORDENADOR 03 1.450,00
SUBCOORDENADOR 03 1.100,00

FUNCAO COMISSIONADA DO TESOUREIRO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- RS

TESOUREIRO 01 5.000,00






[image: image34.jpg]VI - FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
COORDENADOR 17* 1.450,00
SUBCOORDENADOR 02 1.100,00
DIRETOR ESCOLAR 30 *
VICE-DIRETOR 30 *
DIRETOR DO CENRTRO RURAL 01 *
VICE-DIRETOR DO CENTRO RURAL 01 *

* Conforme a Emenda Modificativa n° 08, ao Projeto de Lei n° 019/2017 GP, de 26 de dezembro de
2017,

VII - FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E

TURISMO
DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
COORDENADOR 06 1.450,00
SUBCOORDENADOR 04 1.100,00

VIII - FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE OBRAS TRANSPORTE E

URBANISMO
DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO \ 01 5.000,00
COORDENADOR 07* 1.450,00
SUBCOORDENADOR 03 1.100,00

* Conforme a Emenda Modificativa n° 03, ao Projeto de Lei n° 019/2017 GP, de 26 de dezembro de
LT





[image: image35.jpg]IX - FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE SAUDE

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
GERENCIA 07 1.600,00
COORDENADOR 26* 1.450,00
COORDENADOR ADM DE PSF 16¥ 1.450,00
FISCAL DE VISA 06 1.100,00
SUPERVISOR DE CAMPO 06 1.100,00

* Conforme a Emenda Modificativa n° 07, ao Projeto de Lei n° 019/2017 GP, de 26 de dezembro de

2017.

X - FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE HABITACAO, TRABALHO E

ASSISTENCIA SOCIAL
DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
ASSESSOR TECNICA INSTITUCIONAL 02 2.000,00
ASSESSORIA TECNICA 01 2.400,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 2.000,00
COORDENADOR 14% 1.450,00
COORDENADOR ESPECIAL 02 2.000,00
SUBCOORDENADOR 03 1.100,00

* Conforme a Emenda Modificativa n° 05, ao Projeto de Lei n° 019/2017 GP, de 26 de dezembro de

2017.






[image: image36.jpg]XI - FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE, PECUARIA E RECURSOS HiDRICOS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR- R$
SECRETARIO 01 5.000,00
COORDENADOR 08* 1.450,00
SUBCOORDENADOR 04 1.100,00

* Conforme a Emenda Modificativa n°® 06, ao Projeto de Lei n° 019/2017 GP, de 26 de dezembro de
2017,

Dependéncias do Palacio do Torredo, Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Camara-RN, em 28 de

Dezembro de 2017.
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