[image: image21.jpg]DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR -R$
SECRETARIO 1 3.000,00
COORDENADOR 6 900,00
SUB-COORDENADOR 6 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE SAUDE

DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR -R$
SECRETARIO 1 3.000,00
GERENTE 5 1.200,00]
COORDENADOR 13 900,00
ENCARREGADO 7 600,00
ADMINISTRADOR DE POSTO DE SAUDE 14 600,00]
FISCAL DE VISA 6 600,00
SUPERVISOR DE CAMPO 6 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE HABITACAQO, TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR -R$
SECRETARIO 1 3.000,00
GERENTE ADMINISTRATIVO 1 1.200,00)
COORDENADOR 5 900,00
SUB-COORDENADOR 8 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

DISCRIMINACAQO QUANTIDADE VALOR -RS$
SECRETARIO 1 3.000,00
COORDENADOR 3 900,00
SUB-COORDENADOR 3 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E

RECURSOS HIDRICOS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR -R$
SECRETARIO 1 3.000,00
COORDENADOR 4 900,00

SUB-COORDENADOR

4

600,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA
= Praga Baixa Verde, 169, Centro
CAIARA CEP 59.550-000 CNPJ 08.309.536/0001-03

Lei N° 278/2009/GAP.

Dispde sobre a reorganizacio da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Jodo Camara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO CAMARA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal de Jodo Camara aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.1°. O Prefeito do Municipio de Jodo Camara é o Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Os Secretarios Municipais s3o auxiliares diretos do Prefeito no
desempenho das fungdes de diregdo superior da Administragdo Municipal.

§ 2° O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em seus impedimentos ¢
auséncias e o sucede no caso de vaga.

CAPITULO I

Art. 2°. A Administragio Direta Municipal se constitui dos
seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Prefeito;

[l — Procuradoria Geral do Municipio

Il — Secretaria Municipal de Administragéo;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo;
V - Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura;

VI —Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VII - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo;

VI — Secretaria Municipal de Satde;

IX  — Secretaria Municipal de Habitag@o, Trabalho e Assistencia Social;
X —Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente;

X1 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos.

Paragrafo Unico. E responsabilidade de todos os agentes ocupantes
de quaisquer cargos, fungdes ou empregos ligados a Administragdo Municipal zelar, nos

vl






[image: image2.jpg]termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos municipais nas suas
diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular, parcimoniosa, documentada e
transparente.

CAPITULO I1
DA COMPETENCIA

Secio [
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3°. Ao Gabinete do Prefeito, compete:

I— apoiar e dar assisténcia ao Prefeito, ou seu substituto, por intermédio de 6rgdos de
assessoramento;

II - receber, organizar, analisar e comandar as atividades administrativas e de imprensa
oficial;

I — apoiar as atividades de representagdio social e politica do Prefeito, acompanhando a
execucdo das ordens por ele emitidas;

IV — promover e coordenar as atividades politicas e comunicagio do Governo Municipal;

V — enviar a Camara Municipal as copias das Leis sancionadas, Decretos e Portarias;

VI— coordenar as atividades de documentagdo, publicagdo e arquivamento dos atos
oficiais;

VII — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VIII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O assessoramento de nivel técnico e superior ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios de Governo, bem como a execugdo de tarefas de natureza
cientifica ou especializada podera ser feita mediante a contratagdo de profissionais ou
empresas, observadas as disposi¢cdes do Cddigo Civil e a Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores que regem a espécie.

Secio 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I -representar o Municipio em qualquer agfio ou processo judicial ou extrajudicial em que
seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

I -promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

III - promover desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

IV -emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo
Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de o6rgdos a ele diretamente
subordinados;

V -assistir o Municipio nas transa¢des imobiliarias ¢ em qualquer ato Juridico;

VI -estudar. elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos
juridicos;

VII - orientar e controlar, mediante a expedi¢@o de normas, a aplicagéio e incidéncia das lcis
e regulamentos;
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Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Administra¢do tem por finalidade coordenar a
estrutura administrativa do Municipio, articulando-se com as demais secretarias e orgdos
das administragdes estaduais, regionais e federais, objetivando a a¢do conjunta na execugio
de programas que interessam ao desenvolvimento administrativo do municipio, a quem
cabe a execugdo das seguintes atividades:

I — exercer atividades administrativas, assessorando os demais Orgdos quanto a assunto
administrativos em geral;

I — coordenar a politica de Recursos Humanos;

I — controlar o Plano de Cargos e Salarios, material, tombamento, patrimonio, servigos
gerais e segurancga do trabalho;

IV — administrar tecnicamente a fungfo de administragdo interna, mediante orientagio
normativa, metodoldgica e tecnolégica em seus diversos niveis, as demais
secretariais;

V — preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

VI — manter sob sua guarda, as escrituras, contratos e demais documentos relativos ao
patrimdnio municipal;

VII — criar e manter em funcionamento uma Comissdo Permanente de Licitagdo, bem como
promover sua fiscaliza¢do;

VIII — manter sob sua guarda contratos de prestagdo de servigos, licitagdo, convénios e
demais documentos pertinentes;

IX — efetuar as prestagdes de contas de convénios firmados com os diversos 6rgios
Estaduais e Federais, de acordo com a legislagdo vigente;

X - administrar tecnicamente as compras, almoxarifado e distribui¢des de matérias para as
demais secretarias;

X1 — executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento, controles
funcionais e demais assuntos de pessoal;

XII - promover a realizagdo de licitagio para obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

XII — articulagfo técnica com 0s municipios.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributacio

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributaciio tem
seguinte competéncia:

I— promover o planejamento do Municipio, gerindo o seu sistema de informagdes e
informatica;

11 - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo. avaliagdo e controle de
agOes governamentais, no ambito municipal;

I - articular e orientar a modernizagdo e reforma da Administragdo Municipal;

IV — fazer a inscri¢do e cobranga da divida ativa, cadastro e orientagéio de contribuintes;





[image: image4.jpg]V — promover auditoria financeira e o controle do movimento da tesouraria, envolvendo
0s ingressos, os pagamentos e as disponibilidades dos recursos assegurados pelo
Org¢amento do Municipio;

VI receber, pagar, guardar e movimentar recursos e outros valores do Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outros Entes Politicos;

VIII - acompanhar as diretrizes or¢amentérias referentes a previsdo de receita e fiscalizagdo
das despesas;

IX — planejar, coordenar, controlar e executar a escrituragio contabil financeira da
Prefeitura Municipal;

X~ promover a movimenta¢do dos recursos financeiros da Prefeitura;

XI - planejamento e orgamento;

XII - orientar na elaboracdo, conjuntamente com as demais Secretarias, o Or¢amento Anual
¢ o Plano Plurianual;

XII — politica de investimentos e endividamento;

X1 —~ acompanhamento, controle, avaliagdo da agio governamental;

XIV — manter cadastro atualizado de contribuintes ¢ de todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagdo, previsdo de receitas e planejamento tributario
do Municipio;

XV —orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretagdo da legislacdo tributaria;

XVI — informar & populagdo os valores de taxas, contribui¢des, multas, licencas, alvaras e
certiddes;

XVII - estabelecer a programago financeira dos recursos do Municipio;

XVIII - gerenciar os programas especiais desenvolvidos pela Administragéo Municipal,
com recursos advindos de financiamento ou de convénios.

XIX - exercer outras atividades correlatas.

XX - dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

XXI - realizar estudos ¢ pesquisas para a previsio da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obten¢do dos recursos financeiros de origem tributaria
e outros;

XXII - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagfio, previsdo de receitas e plancjamento tributario
do Municipio;

XX - aplicar a legislagdo tributdria municipal e promover sua atualizagio;

XXIV - orientar os contribuintes sobre a aplicagdo ¢ a interpretagio da legislagdo tributaria;

XXV- informar a populagio os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas, licengas,
alvaras e certiddes e,

XXVI - inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributarios ¢ promover sua
respectiva exagio;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Seciao V
Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura compete:
I — coordenar as atividades de preparagdo ¢ execugdo da Conferéncia Municipal de

Educacéo e Cultura, objetivando avaliar a situagio educacional do Municipio e fixar
diretrizes da politica municipal de educagiio;





[image: image5.jpg]11 — elaborago € execugdo, com a participagdo da comunidade escolar e das organizagdes
da sociedade, o Plano Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de duracio
anual, plurianual e decenal, de acordo com o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢fo Nacional — LDB;

IIT — definir meios necessarios visando a garantia de um padriio de ensino adequado as
exigéncias da sociedade atual;

IV — atuar, primordialmente, na educagdo infantil e no ensino fundamental;

V — elaborar e executar programas suplementares de apoio ao educando no que se refere ao
material pedagogico, didético, & alimentagdo e a assisténcia a satde;

VI — integrar-se ao Conselho Municipal de Educagéo, visando a formula¢do e o controle da
execucdo da politica municipal de educagdo e cultura;

VII — integrar-se ao Conselho Municipal de Educagéo para dar maior apoio ao Fundo de
Manutengdio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

VIIT — integrar-se ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDERB, quanto a aplica¢do dos seus recursos;

[X — elaborar e executar, com a participagio das organiza¢des dos trabalhadores em
educacfio, programas de valorizagdo do pessoal docente e técnico-administrativo,
mediante a capacitagiio, aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal do magistério e o
desenvolvimento de politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a
qualificagfio profissional, de conformidade com a Lei 9.424/97;

X — elaborar e executar, com a participagdo da comunidade escolar, ouvido o Conselho
Municipal de Educagao, a politica municipal de educagdo fundamental;

XI — apoiar, elaborar ¢ executar programas de educacdo de deficiéncia fisica, mental e
sensorial;

XII — incentivar as atividades artisticas e culturais, promovendo cursos, concursos ¢ outros
certames no Ambito do municipio e estabelecimentos de ensino;

XIII — elaborar e executar programas de carater educativo, valendo-se do radio, televiso,
cinema e outros veiculos de comunicag¢do, com vistas o aperfeigopamento permanente
do sistema de ensino;

XIV — supervisionar a organiza¢do ¢ o funcionamento de bibliotecas escolares;

XV — supervisionar a organizagdo da Banda Municipal, criando cursos para novos musicos
e aprimorar o conhecimento dos atuais musicos componentes;

XVI - promover caravanas culturais, tendo por objetivo difundir as letras ¢ artes entre as
comunidades, motivando-as para as atividade culturais;

XVII - defender o patrimdnio histérico, arqueoldgico, cientifico, cultural e artistico do
Municipio;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Sec¢do VI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer terd como atribuigdes:

[ — coordenar e elaborar planos municipais de eventos esportivos e o calendario do desporto
municipal, com a participagdo das agremiacdes desportivas do Municipio;

I — fixar, dentro dos limites da Lei Organica do Municipio, a politica de esportes no

Municipio;

[l — orientar, promover e assistir as atividades desportistas nos estabelecimentos
municipais de ensino;
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V — incentivar a celebragio de convénios com 6rgdos e instituicdes piblicas ou privadas. a
fim de arrecadar fundos para a area de desporto e lazer;

VI — administrar as quadras e gindsios de esportes, e os campos de futebol;

VII — organizar projetos de criagdo de uma infra-estrutura para a pratica de esportes e lazer:

VI — promover atividades que propiciem recreagdo e lazer a populagéo;

IX — patrocinar e incentivar atletas e/ou clubes e entidades esportivas, com sede no
Municipio, para participagdes em competi¢des fora do Municipio, desde que
representando a Cidade;

X — executar outras atividades correlatas.

Sec¢ao VII
Da Secretaria Municipal de Obras, Transportes ¢ Urbanismo

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo tem
competéncia para:

I — executar atividades relativas a construgo e conservagdo de obras publicas municipais e
instalacdes para a prestagfo de servigos a comunidade;

II — exccutar atividades concernentes a elaborac@o de projetos e obras ptiblicas municipais e
aos respectivos orgamentos;

I1I — efetuar a conservagio, manutengdo e guarda dos prédios Municipais;

IV — expedir licengas para construcdes ¢ reformas;

V —promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos servigos
da Prefeitura;

VI — manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio;

VII — promover a execugdo dos servigos de construgdo, pavimentagdo € conservagéo das
estradas, parques e jardins municipais;

VIII — executar atividades relativas a prestagdo ¢ 4 manutengéo dos servigos ptiblicos locais
de limpeza dos cemitérios, dos matadouros, dos mercados, das feiras livres ¢ da
iluminagfo ptblica no municipio;

IX — orientar e realizar os servigos de limpeza publica, quanto a podagdo das arvores e a
coleta de lixo;

X — operar, manter e conservar os servicos de agua potavel e de esgotamento sanitario;

XI — apresentar, trimestralmente, relatério dos servigos executados, de acordo com as
normas vigentes;

XII — executar outras atividades correlatas.

XIII — supervisionar ¢ coordenar os pontos de tixi ¢ moto-taxi, obedecendo as normas
vigentes;

XIV — coordenar medidas para a implantagdo da politica municipal de transporte;

XV — encarregar-se de conceder, controlar e fiscalizar os servicos de transporte ¢ dos
padrdes de seguranga e de qualidade do setor;

XVI — promover a organizagdo e a manutengdio do cadastro das vias de transporte do
municipio;

XVII — coordenar medidas para a implantagéo da politica rodovidria municipal;

XVIII - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias vicinais do municipio;

XIX— zelar pela conservagdo das estradas e caminhos municipais:

XX — promover a manutengdo e conservagdo das maquinas rodoviarias;

XXI — dar execugdo ao Plano Rodoviario Municipal;

XXII — executar outras atividades correlatas.
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Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude compete:

I — instituir o planejamento integrado de satde articulando-o com as esferas Estadual e
Federal;

I - promover medidas de prevengéo a satide da populacdo, mediante o controle e o combate
de doengas infecto-contagiosas e nutricionais, orientando sua execugdo a nivel
municipal;

111 - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitdrias, de higiene e de saneamento, a qualidade
de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e paramédica;

IV — pesquisar, estudar ¢ avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar, segundo
condig¢des previdencidrias publicas e particulares;

V — integrar suas atividades de protegfo e recuperagéo da satide ao sistema unificado de
saude;

VI — elaboragdio e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos a saude
puablica municipal;

VI — atender as comunidades carentes em suas situagdes diversas;

VII- promover campanhas educacionais e informacionais visando a preservagdo das
condi¢oes de saude da populacio;

VIII — identificar fontes de recursos financeiros permanentes para operagio e expansdo dos
servicos médicos, hospitalares e assistenciais;

[X — criar e administrar as unidades de saude;

X - exercer outras atividades correlatas.

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Habitagiio, Trabalho e A¢iio Social

Art. 11. A Secretaria Municipal de Habitagéo, Trabalho e Agéo Social compete:

I — definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia social,
de conformidade com as diretrizes da politica Estadual ¢ Nacional;

II - participar da formulag@o ¢ execugdo da politica de trabalho do Municipio, diretamente
ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados;

M1 - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica estadual de formagéo de mao-de-
obra, visando a, além da qualifica¢do do trabalhador, proporcionar-lhe uma melhor
inser¢do no sistema produtivo;

1V - formular e implementar a¢des que visem a facilitar o acesso de trabalhadores urbanos e
rurais ao mercado de trabalho;

V - promover a realizagdo de estudos e pesquisas e divulgagéo de informagdes sobre a area
especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a acdo do Governo e das
entidades e 6rgdos de classe;

VI - apoiar a organizagio da comunidade, com vistas a desenvolver programas de geragdo
de rendas e alternativas de emprego;

VII - formular, implementar e coordenar a politica municipal de desenvolvimento do
artesanato;
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. VIII - definir as diretrizes e executar politicas operacionais, no ambito da Administra¢do
Publica Municipal, relacionadas com habitagdo, assisténcia social, desenvolvimento e
educagio comunitaria;

IX - elaborar, desenvolver e acompanhar programas e projetos para a erradica¢do de
nucleos habitacionais provisorios para o acesso ao solo e para construcdo e melhoria
de moradia;

X - claborar projetos e supervisionar obras de construgdo ou ampliagdo e reforma de
equipamentos sociais a servico da propria Secretaria, destinados a organizacdo e
desenvolvimento comunitarios;

XI - definir e supervisionar a politica estadual de promogdo do menor em consondncia com
as diretrizes da politica de bem-estar do menor;

XII — ordenar e executar a prestagdo de servigos assistenciais. propiciando condicdes
minimas a promog¢do dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o
deficiente, o desempregado, o indigente e o menor abandonado;

XII — capacitar cidaddos, grupos e organizagdes através de processos de auto-promogdo e
participagdo ativa, visando a formag&o de uma sociedade legitimamente organizada;

XIV — velar pela prote¢do dos direitos humanos, colaborando com os érgdos interessados
no assunto;

XV — elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Sec¢ao X
Da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art. 12. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente compete:

I — desenvolver estudos e pesquisas para avaliar a potencialidade turistica do Municipio
com vistas a promogao do turismo local;

II — formular ¢ executar a politica municipal de defesa, exploragdo e preservacao do meio
ambiente;

111 — estimular e orientar a promog¢@o e os investimentos no turismo local e nos recursos
naturais do Municipio;

IV — cadastrar, fiscalizar e reconhecer as areas de turismo, de reserva ¢ de preservagao do
Municipio, de conformidade com a legislagdo vigente;

V — executar servigos essenciais nessas areas, no tocante a limpeza e a manutengéo do
patrimonio histérico municipal;

VI — promover ag¢des junto aos Governos Estadual ¢ Federal, direcionadas a infra-estrutura
e desenvolvimento do turismo;

VII - promover, mediante a¢des conjuntas com instituicdes publicas ou privadas, a
formag@io e capacitagdo de méo-de-obra qualificada para o atendimento das
necessidades decorrentes do turismo local;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos

Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos compete:

I — definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecuaria do
municipio;
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I — manter, de forma integrada, a politica nacional, estadual ¢ regional de promogio das
atividades agropecudrias e da comercializagdo de produtos e insumos, bem como,
com os orgdos e entidades responsaveis pela sua execugo;

IV — promover a expanséo da oferta de insumos basicos para a agricultura;

V — incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

VI — elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de méio-de-obra
voltada para as atividades especificas do setor primario;

VII — tragar diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do Municipio;

VII — orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento, em
consondncia com a politica definida pelos governos Estadual e Federal:

IX — assistir as atividades agropecudrias, prestando servigos técnicos ligados ao seu
desenvolvimento;

X —disciplinar o uso ¢ proteger a fertilidade do solo;

XI — desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo;

XII — executar estudos, pesquisas e avalia¢do de natureza econdmica visando ao fomento da
produgdo agropecudria;

XIII - conceder e controlar a politica Municipal de colonizagéo;

X1V — estudar e propor medidas visando ao fortalecimento de servigos de extensio rural;

XV — promover o aperfeicoamento de técnicas de plantio, no sentido de se fomentar a
geragdo de renda para o trabalhador rural;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional da Administracio Direta

Secdo I
Estrutura Basica

Art. 14. Ficam criados dentro da Estrutura Administrativa Municipal as Secretarias,
Assessorias, Coordenadorias, Departamentos e Divisdes, que comporfio a Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura:

I — Gabinete do Prefeito:

a) chefe de gabinete;

b) assessor de comunicagio;

¢) controle interno;

d) mestre cerimonial;

€) assessor especial;

f) secretaria executiva do D.O.M.;
g) secretario de gabinete

I - Procuradoria Geral do Municipio:
a) Procurador geral do municipio.

III — Secretaria Municipal de Administrac¢io:
a) Secretario;
b) Coordenadoria Geral





[image: image10.jpg]¢) Coordenadoria de Material

d) Coordenadoria de Patrimonio;

¢) Coordenadoria de Recursos Humanos;

f) Coordenadoria de Compras, Almoxarifado e Distribui¢do de Materiais;

g) Coordenadoria de Protocolo e Arquivo.

h) Sub Coordenadoria de Material

i) Sub Coordenadoria de Patrimonio;

i) Sub Coordenadoria de Recursos Humanos;

k) Sub Coordenadoria de Compras, Almoxarifado e Distribui¢do de Materiais;
1)  Sub Coordenadoria de Protocolo e Arquivo.

IV — Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributacio:
a) Secretario;

b) Coordenadoria Administrativa

¢) Coordenadoria Planejamento;

d) Coordenadoria de Finangas;

e) Coordenadoria de Tributacdo

f) Sub Coordenadoria Administrativa

¢) Sub Coordenadoria de Planejamento

h) Sub Coordenadoria de Finangas

i) Sub Coordenadoria de Tributagéo

V — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
a) Secretario;
b) Coordenagdo Administrativa
¢) Coordenadoria Pedagogica e Orientagio Escolar;
d) Diregéio do Centro Rural;
e) Vice-Dire¢do do Centro Rural;
f) Coordenadoria de Cultura;
g) Coordenadoria de Alimentacdo Escolar;
h) Sub Coordenadoria Administrativa
i) Sub Coordenadoria Pedagogica e Orientagdo Escolar
j)  Sub Coordenadoria de Cultura
k) Sub Coordenadoria de Alimentagdo Escolar
) Dire¢do das Unidades Escolares
m) Vice-direcdo das Unidades Escolares.
n) Coordenagdes das Unidades Escolares
0) Supervisdes das Unidades Escolares

VI — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) Secretario;

b) Coordenadoria Administrativa

¢) Coordenadoria Financeira

d) Coordenadoria de Esporte;

e) Coordenadoria de Lazer;

f) Sub Coordenadoria Administrativa

g) Sub Coordenadoria Financeira

h) Sub Coordenadoria de Esporte

i) Sub Coordenadoria de Lazer





[image: image11.jpg]VII - Seeretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo:
a) Secretario;

b) Coordenadoria Administrativa

¢) Coordenadoria de Obras

d) Coordenadoria de Materiais e Conservagao;

e) Coordenadoria de Transportes;

f) Coordenadoria de Urbanismo

¢) Coordenadoria de Fiscalizagio

h) Sub Coordenadoria Administrativa

i) Sub Coordenadoria de Obras

J) Sub Coordenadoria de Materiais e Conservaggo;
k) Sub Coordenadoria de Transportes;

1) Sub Coordenadoria de Urbanismo;

m)Sub Coordenadoria de Fiscalizagdo.

B

VIII - Secretaria Municipal de Satide:
a) Secretério;
b) Geréncia Financeira e Administrativa;
¢) Geréncia de Recursos Humanos;
d) Geréncia de Sistemas de Informagcio;
e) Geréncia Técnica;
f) Geréncia de Promogdo a Saude
g) Coordenadoria Administrativa;
h) Coordenadoria Financeira;
i) Coordenadoria de Almoxarifado;
j)  Coordenadoria de Pessoal
k) Coordenadoria de Regulagio;
1) Coordenadoria de PACS e PSF;
m) Coordenadoria de Satde Oral;
n) Coordenadoria de assisténcia Farmacéutica;
0) Coordenadoria de Controle e Avaliagio;
p) Coordenadoria de vigilancia em saude;
q) Coordenadoria de apoio diagnostico;
r)  Coordenadoria de endemias;
s) Coordenadoria de CRI
t) Encarregado de Farmacia:
u) Encarregado de Servigos Gerais;
v) Encarregado da Satide do Trabalhador;
w) Encarregado de Saude ambiental;
x) Encarregado da vigilancia epidemolégica;
y) Encarregado da vigilancia sanitéria;
z) Encarregado de laboratorio;
aa) Supervisor de campo.

IX — Secretaria Municipal de Habitacfo, Trabalho e Assisténcia Social;
a) Secretario;

b) Gerente Administrativo; -

¢) Coordenadoria de Habitagfio; T
d) Coordenadoria de Trabalho;





[image: image12.jpg]¢) Coordenadoria de Assisténcia Social;

) Coordenadoria de Renda e Cidadania

g) Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
h) Sub Coordenadoria Habitago;

i) Sub Coordenadoria do Trabalho;

J) Sub Coordenadoria de Assisténcia Social Basica;

k) Sub Coordenadoria de Assisténcia Social Especial;

1) Sub Coordenadoria Cadastro Unico

m) Sub Coordenadoria doTrabalho e Renda

n) Sub Coordenadoria de Beneficios Assistenciais

0) Sub Coordenadoria de Monitoramento e Mobilizagdo Social

X - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:
a) Secretério;

b) Coordenadoria Administrativa

¢) Coordenadoria deTurismo;

d) Coordenadoria de Meio Ambiente

e) Sub coordenadoria Administrativa

) Sub Coordenadoria de Turismo

2) Sub Coordenadoria de Meio ambiente

XI — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria ¢ Recursos Hidricos:

a) Secretario;

b) Coordenadoria Administrativa;

¢) Coordenador de Agricultura;

d) Coordenador de Pecuaria;

¢) Coordenadoria de Recursos Hidricos;

f)  Sub Coordenadoria Administrativa

g) Sub Coordenadoria de Agricultura;

h)  Sub Coordenadoria de Recursos Hidricos;
i) Sub Coordenadoria de Pecuéria.

CAPITULO IV
Do Controle Interno da Administracio Direta e Indireta

Sec¢io I
Da Organizac¢io Sistémica do Controle Interno

Art. 17. Fica organizada a fiscalizagdo no Municipio sob a forma de
sistema, que abrange a administragio direta ¢ indireta, nos termos do que dispde o art. 31
da Constitui¢do da Republica.

Secio IT
Das Finalidades do Sistema de Controle Interno

Art. 18. O Sistema de Controle Interno do Municipio. com atuacdo
prévia, concomitante ¢ posterior aos atos administrativos, visa 4 av aliagdio da acfio






[image: image13.jpg]governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da

" fiscalizagdio contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentncia de receitas,
e, em especial, tem as seguintes atribui¢des:

I — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugdio dos programas de governo e dos or¢amentos do
Municipio;

Il — viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas ¢ de resultados dos programas de
governo, quanto a eficdcia, a eficiéncia ¢ a efetividade da gestdo nos érgdos e nas
entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagio de recursos
publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

111 - comprovar a legitimidade dos atos de gestfo;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos dircitos ¢
haveres do Municipio;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional;

VII — realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas em Restos
a Pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°
101/2000;

IX — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/2000, para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites;

X — efetuar o controle da destina¢@io de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo
em vista as restri¢des constitucionais e da LC n° 101/2000;

XI — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituigdo Federal ¢ da LC n°® 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de nfo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do
Estado;

XII — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragio
municipal.

Secdo IIT
Da Organizacio do Sistema de Controle Interno

Art. 19. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos
o0s orgdos e agentes publicos da administragdo direta e das entidades da administragio
indireta.

Art. 20. Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, na
Unidade Or¢amentaria do Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno, que se constituira em unidade administrativa, com independéncia profissional para
o desempenho de suas atribuigdes de controle em todos os Orgdos e entidades da
administra¢do municipal.





[image: image14.jpg]Art. 21. A coordenagdo das atividades do sistema de controle
interno sera exercida pela Coordenadoria do Controle Interno, como orgao central, com o
auxilio dos servigos seccionais de controle interno e terd como objetivo a protegéo do
patrimonio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

§ 1° Os servicos seccionais da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno s@o servigos de controle, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo
técnica do orgdo central do Sistema, sem prejuizo da subordina¢iio aos Orgdos em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 2° Para o desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir instrugdes
normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizac@o sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos
de controle interno.

§ 3° O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas
entidades da administragdo indireta, com a indica¢@io do respectivo responsavel no orgéo ¢
na entidade, para o controle de seus recursos orcamentdrios e financeiros, ¢ considerado
como servigo seccional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 22. O Chefe do Controle Interno exercera cargo de confianga,
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 23. O Chefe do Controle Interno terda os mesmos vencimentos e
vantagens, bem como posi¢do hierdrquica atribuida aos ocupantes da classe especial do
Secretariado, constante do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal.

Pardgrafo tnico. O Controlador, ao ser empossado ¢ ao ser
exonerado, devera apresentar declaragdo publica de bens em cartorio de titulos ¢
documentos.

Art. 24. Constituem-se em garantias do ocupante da Funcdo de
Coordenador do Sistema de Controle Interno ¢ dos servidores que integrarem a Unidade:

[ — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e
indireta;

11 — o acesso a documentos ¢ banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno;

§ 1° O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagéio da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentag¢@o ou informacdo prevista no inciso 11
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso. devera ser dispensado tratamento especial
de acordo com o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.





[image: image15.jpg]§ 3° O agente ou servidor devera guardar sigilo sobre dados e

~informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de

suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios

destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Seciio IV
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 25. Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a
organizagio dos servicos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das
atribui¢des do Sistema de Controle previstos no art. 17 desta Lei.

§ 1° Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput, a
Coordenadoria:

[ — determinara, quando necessdrio, a realiza¢do de inspe¢do ou auditoria sobre a gestao dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de orgaos e entidades publicos e
privados;

11 — dispord sobre a necessidade da instauragio de servigos seccionais de controle interno na
administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a designagio dos servidores a cargo
dos responsaveis pelos respectivos 6rgéos e entidades;

IIT — utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da
INTOSAI- Organizagdo Internacional de Institui¢des Superiores de Auditoria;

IV — regulamentard as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadéos, partidos politicos, organizagio,
associaciio ou sindicato & Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragdo Municipal;

V — emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por o6rgdos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI — verificard as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

VII — opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao.

VIII — devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos or¢amentos do Municipio;

VIII — concentrard as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle
do Municipio;

[X — responsabilizar-se-a pela disseminagfio de informagdes técnicas e legislagdo aos
subsistemas responsaveis pela elaborag¢@o dos servicos.

X — realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do
Sistema de Controle Interno.

§ 2°. O Relatorio de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e
do Legislativo, e o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, ambos previstos,
respectivamente, nos arts. 52 ¢ 54 da LC n° 101/2000, além do Contabilista e do Secretario
Responsével pela Administragio Financeira, serd assinado pelo Coordenador do Sistema de
Controle Interno.

Se¢io V
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle
Interno





[image: image16.jpg]Art. 26. A Coordenadoria cientificard o Chefe do Poder Executivo e
Legislativo semestralmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo
conter, no minimo:

I — as informagGes sobre a situacio fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

II - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

HI - avaliar o desempenho das entidades da administracio indireta do Municipio;

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria
do Sistema de Controle, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de
providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os
fatos levantados.

§ 2° Nao havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou
ilegalidades. ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las,
o fato serd documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado
ficando a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Em caso da ndio-tomada de providéncias pelo Prefeito
Municipal para a regularizagfo da situagio apontada, a Controladoria comunicaré o fato ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizagio solidéria.

Art. 27. A Tomada de Contas dos Administradores e dos
responsaveis por bens e direitos do Municipio, além da prestagdo de contas dos Chefes de
Poder sera organizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo tnico. Constara da Tomada e Prestacio de contas de que
trata este artigo relatério resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre as
contas tomadas ou prestadas.

CAPITULOV
Das Atividades Comuns de Administracio Geral

Art. 28. As atividades comuns de administragdo de pessoal, de
material, de transportes internos, de patrimonio, de zeladoria ¢ de servicos auxiliares, serfio
realizadas descentralizadamente pelas respectivas unidades instrumentais.

Art. 29. Caberd a Secretaria de Administragdo estabelecer normas
para uniformizacdo das atividades administrativas.

Art. 30. Em beneficio da qualidade dos servigos, da redugiio de
custos ou quando a situagdo financeira do tesouro requerer, a Secretaria de Administragdo
podera centralizar temporariamente as atividades de administragio geral.






[image: image17.jpg]Art. 31. Os concursos para o ingresso no servigo publico serdo
" realizados exclusivamente sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo, que
devera:

1. definir, em conjunto com as unidades usuarias, o edital dos concursos para
provimento de cargos integrantes das categorias funcionais especializadas:
1. elaborar o edital dos concursos para provimento de cargos integrantes das categorias
funcionais comuns.

Paragrafo Unico. A realizagdo de concursos para ingresso do
servigo publico podera ser promovida por institui¢des especializadas, mediante convénios
ou contratos.

Art. 32. A Secretaria de Administragfo deverd organizar e gerenciar
um cadastro central de servidores publicos, abrangendo todo o Poder Executivo, inclusive
0s da administragfio descentralizada, capaz de gerar dados para o inventério e o diagnostico
permanente da populagdo funcional do Governo.

§ 1° - Todo servidor tera direito de acesso as informagdes contidas
no cadastro a seu respeito, podendo solicitar a corre¢do de dados objetivos que estiverem
incorretos.

§ 2° - A concessdo de direitos e vantagens previstos em Lei
processa-se, sempre que possivel, de forma automatica, com base nos dados do cadastro de
servidores publicos, independentemente da instauragdo de processo administrativo.

Art. 33. O registro das informagdes referentes aos cargos em
comissdo e as fungdes gratificadas ficara sob controle da Secretaria de Administragéo.

CAPITULO VI
Dos Cargos Comissionados e das Fung¢des Gratificadas

Art. 34. Os cargos comissionados previstos nesta lei serdo de livre
nomeacio e exonerago, através de portaria do Chefe do Poder Executivo e de acordo com
a necessidade da administragio, & medida que os orgdos que compdem a estrutura
administrativa forem sendo implantados e receberem pleno funcionamento, e ainda.
segundo a necessidade ¢ conveniéncia por parte da administragdo e a disponibilidade de
recursos financeiros.

Paragrafo tmico. O exercicio das atividades decorrentes dos cargos
previstos nesta Lei sera executado nos locais a serem definidos pela administragdio, sendo o
expediente de trabalho executado no horério de 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, e sera
equivalente a 40 horas/semana, conforme especificagdes contidas nos anexos desta Lei.

Art. 35. Fica estabelecido que o valor das fungdes gratificadas
obedecera as especificagdes relacionadas da tabela abaixo:

NOMECLATURA VALORES MENSAIS

Fungfo Gratificada I R$ 303,80 (trezentos e trés reais e oitenta centavos)






[image: image18.jpg]] Funcdo Gratificada 11 R$ 276,18 (duzentos e setenta ¢ seis reais e dezoito centavos)
Fungéo Gratificada I11 R$ 251,07 (duzentos e cingiienta e um reais e sete centavos)
Fungdo Gratificada [V R$ 228,25 (duzentos e vinte e oito reais ¢ cingiienta centavos)
Fungdo Gratificada V R$ 207,50 (duzentos e sete reais e cinqiienta centavos)

CAPITULO VII

Disposicdes Gerais
Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - expedir, mediante decreto, os regulamentos ¢ demais atos necessarios a execucio desta
Let;

I - fixar; através de decreto, e publicar as tabelas de lotagdo de cargos em comissio e
fungdes gratificadas criadas por esta Lei;

Il — estabelecer, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidaddo, sindicato ou
associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a
execugdo dos orgamentos.

Art. 37. O Chefe do Executivo ndo podera delegar competéncia, sem prejuizos de
outros que os atos normativos indicarem:

I — autorizagio de despesas que corram a conta do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM;

I — aprovagdo de concorréncia publica, qualquer que seja a sua modalidade e finalidade:

111 — concessdo de servigos publicos ou de utilidade putblica;

IV — alienagio de bens imdveis pertencentes ao patrimonio municipal, depois de autorizado
pela Camara Municipal;

V — aquisi¢do de bens imoveis por compra ou permuta;

VI - permisséo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

VII - aprovagio de projetos de arruamento, loteamento e subdivisio de terrenos;

VIII — sancionar, promulgar ¢ fazer publicar as Leis aprovadas, bem como expedir
Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos administrativos de competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo;

IX — nomear, exonerar os Secretarios, Assessores ¢ os demais ocupantes de cargos ou
fungdes gratificadas.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, respeitadas a programaciio e a
natureza da despesa, a realizar os remanejamentos de saldos de dotagdes orgamentérias,
necessarios a compatibilizagio da execucdio orcamentiria com a estrutura administrativa
objeto desta lei, suplementando-a quando necessario.

Art. 39. A abertura de créditos adicionais especiais devera ser previamente
autorizada pelo Legislativo, na forma da Lei.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais e Transitérias
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participard, obrigatoriamente:

I - dos processos de expansdo da informatizagdo do Municipio, com vistas a proceder a
otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
II - da implantag¢d@o do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio.

Art. 41. Os orgdos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em
regime de mutua colaborag@o.

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada Orgdo administrativo e organograma geral da Prefeitura,
regulamentado pelo Regimento Interno.

Art. 42. As unidades administrativas da atual estrutura serdo automaticamente
extintas na medida em que forem sendo instalados os 6rgédos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Extinta a unidade administrativa da atual estrutura administrativa,
extinguir-se-a, automaticamente, o cargo em comissdo ou fungdo gratificada,
correspondente a sua chefia.

Art. 43. Nenhuma gratificac@o ou representagdo poderd ultrapassar o percentual de
100% (cem por cento) do saldrio base do servidor.

Art. 44. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar os valores das
dotagdes pertencentes as unidades orcamentarias transformadas através desta Lei para as
secretarias ora modificadas.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no
valor de até R$10.000,00 (dez mil reais), para atender as despesas a serem dotadas nas

secretarias criadas por intermédio desta Lei.

Att. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Jodo Camara (RN), 26 de Fevereiro de 2009.

argino de Araiijo
Prefeito Municipal





[image: image20.jpg]Pz il
PRETETURA MUNICIEAL OF

JOAO CAMARA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA
Praga Baixa Verde, 169, Centro
CEP 59.550-000 CNPJ 08.309.536/0001-03

ANEXO-I

FUNCAQ COMISSIONADA DO GABINETE DO PREFEITO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR -R$
CHEFE DE GABINETE 1 3.000,00
ASSESSOR DE COMUNICACAQO 1 1.500,00
CHEFE DO CONTROLE INTERNO 1 3.000,00
MESTRE CERIMONIAL 1 1.200,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 6 1.020,00
SECRETARIA EXECUTIVO DO D.O.M. 1 705,00
SECRETARIA DE GABINETE 2 705,00

FUNCAO COMISSIONADA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 3.000,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DISCRIMINACAQ QUANTIDADE | VALOR-R$
SECRETARIO 1 3.000,00)
COORDENADOR 6 900,00
SUB-COORDENADOR 5 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E

TRIBUTACAO
DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR -R$
SECRETARIO 1 3.000,00
COORDENADOR 4 900,00
SUB-COORDENADOR 4 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR-R$
SECRETARIO 1 3.000,00
COORDENADOR 24 900,00|
SUB-COORDENADOR 4 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DISCRIMINACAO QUANTIDADE | VALOR -R$
SECRETARIO 1 3.000,00
COORDENADOR 4 900,00
SUB-COORDENADOR 4 600,00

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E URBANISMO





